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2021- AFYONKARAHISAR

ACIKLAMALAR
1. Rapor taslaginin baslik ve tablolarinin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gore doldurulacag:
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karst sorumludur”. Kalite Giivencesi Sistemi ¢ergevesinde raporda yer tim bilgi ve
verilerin kanita dayali olmasi gerekmektedir. Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep
edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalart mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolar1 en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillari artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kistm
Birinci Béliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashig altindaki hususlar dikkate almarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. flgili bashig tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu baslik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistiine

sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢mis yillara gore artig ya da azalig varsa
bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye agik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemisse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapiniz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamis oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlar silebilirsiniz.
7. Ekleme ve c¢ikarmalar yapildiktan sonra "Icindekiler" béliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baglik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol glivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e FEn gec ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gonderilecek,

e Rektorlik makamina sunulmak {izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {lizere birimlere iade edecektir.
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11. Raporun hazirlanmas: siirecinde her tiirlii soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi Stratejik Planlama Sube Midirliigi ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi tizerinden
iletisime gecebilirsiniz.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Bilimsel etik, bilgi paylasimi, kazi ve diger arastirmalar1 gelistirmek ve arastirici yetistirmek,
disiplinler arasi, ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek, kiiltiir varliklarini koruma
bilincini yaymak, restorasyon projeleri, bilimsel ve popiiler etkinliklerle turizme destek
vermek. Elemanlar ve Ozellikle oOgrenciler acgisindan egitimin bir pargast halinde
stirdiirmektedir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Miidiirii ve Gorevleri

Merkez Miidiirli; Rektor tarafindan bolgeyle ilgili arastirma ve yayinlari olan tam zamanl
Ogretim lyeleri arasindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Merkez Miidiirii
yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin alti aydan fazla g6revinin basinda
bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Merkez Miidiirii, ¢alismalarinda kendisine
yardimc1 olmak tizere Tarih veya (varsa) Arkeoloji Boliimii 6gretim {iyeleri arasindan en fazla
iki kisiyi miidiir yardimcist olarak gorevlendirmek tizere Rektdriin onayina sunar. Merkez
Miidiiriiniin gorevi basinda olmadigi1 zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri Sunlardir

a)Merkezi temsil etmek,

b)Merkez Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak,

c)Merkezi amagclar1 dogrultusunda yonetmek,

¢)Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyon saglamak,

d)Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini diizenlemek ve
Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Dekanin onayina sunmak,

e)Merkez Yonetim ve Danigsma kurullarina bagkanlik yapmak

Merkez Yonetim Kurulu ve Gorevleri

Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii, iki midiir yardimeisi ile Arkeoloji Boliimii ve
Eskicag Tarihi Anabilim Dali’nin bolgeyle ilgili arastirma ve yaymlar1 olan 6gretim liyeleri
arasindan, Rektor tarafindan gorevlendirilen 3 olmak iizere toplam alt1 kisiden olusur. Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {yelerin yerine, ayni usulle yenileri
gorevlendirilir. Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine en az ayda bir
kez tliyelerinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérevleri Sunlardir

a)Merkezin faaliyetleriyle ilgili arastirma projelerinin taslak cercevesinin hazirlanmasi ve
planlanmasi, katilim kosullarinin belirlenmesi, arastirma yapacak kisiler ve birimlerle gerekli
koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak,

b)Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek,

¢)Bir sonraki doneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 takip etmek ve
sunulan raporu degerlendirmek,

¢)Arastirma projeleri ile bu projelerin sonunda yapilacak yayinlar ile ilgili esaslar
diizenlemek.
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Merkez Damisma Kurulu ve Gorevleri;

(1)Merkez Danisma Kurulu Fakiilte Arkeoloji Bolimii’niin ve Eskigcag Tarihi Anabilim
Dalr’nin tiim 6gretim {iyelerinden olusur. Merkez Danisma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢
yildir. Gorev siiresi biten liyeler yeniden Merkez Danisma Kurulu iiyeligine secilebilirler.
Herhangi bir nedenle gorevi sona eren liyenin yerine yenisi aynmi usulle gorevlendirilir.
Merkez Miidiiriiniin dnerisi ve Merkez Danisma Kurulunun onay ile gerektiginde; Universite
disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile
Merkez Danisma Kurulunun toplantisina katilabilirler.

(2) Merkez Danisma Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez toplanir
ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Merkez Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan
ve istigari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur. Merkez Danmisma Kurulu; siirekli arastirma,
kazi ve yaymn faaliyetleri konularinda Merkez Yonetim Kuruluna danismanlik yapar,
Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunur, yillik
faaliyet raporunu, c¢alisma programini degerlendirir, yapilmis ve halen yiiriitiillen ¢alismalar
hakkinda goriis bildirir, onerilerde bulunur ve bir sonraki c¢alisma yilina ait programlari
degerlendirir.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii iletisim Bilgileri

Danin ((0rver) Ahvee Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Miidiir bilgin@aku.edu.tr
Bilgin
Dr. Ogr. Uyesi Umiit Emrah Miidiir Yardimeist uekurt@aku.edu.tr
Kurt

Birim Web Adresi

https://arkeomer.aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

(0272) 228 13 21

Birim Adresi

Gazligdl Yolu Uzeri Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii D Blok, Rektdrliik
Binas1 Arkas;, AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Afyonkarahisar ve Bati Anadolu Bolgesi Arkeoloji
Aragtirmalart Merkezi 2012 yilinin mayis ayinda, 1992 yilinda yiiriirliige giren “3837 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda Kanun” ile kurulmustur. Midirligiimiiz,
kuruldugu tarihten itibaren, Afyonkarahisar ve ¢evre illerde yiiriitiilen bilimsel kazi/kurtarma
kazisi, yiizey arastirmasi ve arastirmalara destek vererek, bunlarin sonuglarini bilim
diinyasiyla ve kamuoyuyla paylasmaktadir.
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Miidiirliigiin faaliyetleri, baslangicta Arkeoloji Boliimii Bagkanligi’nda yiirtitilmiistiir. 2019
yilindan itibaren ise Rektorlilk Binast D Blokta tahsis edilen Aragtirma Merkezi’nde devam
etmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Merkez Miidiirliigii biinyesinde, miidiir, miidiir yardimcisi, yonetim kurulu yer
almaktadir. Ayrica belgelerden sorumlu birim belge yoneticisi ile internet sayfasi yoneticisi
bulunmaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Adi Say1 Alan (m°)

Muayene Salonu

Acil Servis

As1 Odast

Ultrasonografi Odas1

Endoskopi Birimi

Dis Muayene Salonu

Yogun Bakim

Ameliyathane

Hospitalizasyon

Reanimasyon

Klinik

Laboratuvar 1 50 metrekare

Eczane

Radyoloji Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

(Camagirhane

Toplant1 Salonu

Ciftlik Hayvan1 Muayene
Salonu

Hospitalizasyon

Karantina Unitesi

Toplam Alan 1 50 metrekare

Merkez Midiirligiine tahsis edilen ve ayn1 zamanda yonetim birimi olarak kullanilan
laboratuvar, ANS Kampiisii iginde, Rektorliik binasi arkasinda, D Blokta yer almaktadir.
Midiirliigiimiiziin destek verdigi kaz1 ve arastirmalarda bulunan amorf seramik buluntularin
cizimi, katalogu ve fotograf cekimlerinin yapildig1r laboratuvar ortami, bu buluntularin
bilimsel yayma doniistiiriilmesindeki 6nemli yer teskil etmektedir. Ayrica s6z konusu alanda,
toplanti, ¢izim ve uzmanlik alanlartyla ilgili bilgisayar egitimleri de yapilarak 6grencilerin
yetismesine destek verilmektedir.
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1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 2019 2019 2019
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 8 16.012 TL
Tagitlar
Demirbaglar 41 12.625,93
TL

Tablo, Tasinir Kayit ve YoOnetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate
alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 4: Makine/Teghizat Bilgileri

Ad Modeli Gerceklestirilen Giincel Calhisma
(Yily) Test/Analiz/Uygulama Ad1 Fiyati Durumu
Aktif/ Arizali

Faaliyetler icin kullanilan cihazlar1 yaziniz. Cihazlarla yapilabilen analizleri birden
fazla belirtebilirsiniz. Cihazlarin aktif veya arizali olma durumunu mutlaka belirtiniz.
Cihazlarla ilgili gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi Kullanim Amaci

Ofis Programlari Kitap, makale yazimi, bilimsel sunumlarin
hazirlanmasi vb bilimsel calismalarda

Freehand Mx Arkeolojik eserlerin teknik cizimi ve grafik
tasarim

Illusrator cc Arkeolojik eserlerin teknik ¢izimi ve grafik
tasarim

Autocad Arkeolojik eserlerin teknik ¢izimi

CBS Haritalama

Arkeolojik kazilarda ve ylizey arastirmalarinda tespit edilen seramik, mimari buluntu,
mimari pargalar, kiiciik buluntular vb eser ve yapilarin bilimsel yayinlarda kullanilmasi i¢in
bilgisayar ortaminda teknik cizimlerinin yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu programlar
yardimiyla bu ¢alismalar konusundaki uzman oOgretim iiyeleri tarafindan yapilmaktadir.
Ayrica konumuzla iliskili, sempozyum, arastirma ve kazilarin tanitim afisleri, brosiirleri, kitap
tasarimlari, haritalama vb isler, s6z konusu programlarin yardimiyla merkez mudirligiimiiz
biinyesinde yapilmaktadir.
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Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

2019

2020

2021

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Mizik Seti

Toplam

6 6

6

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlari Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda ise

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler

2019

2021 2022

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminizde goérev yapan akademik ve idari personel dikkate
almarak doldurulacaktir. Tablonun altinda ise tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvani Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Bilgin Merkez Miidiirii 1
Dr. Ogr. Uyesi Umiit Emrah Merkez Miidiirliigii 1
Kurt Yardimcihig1
Toplam
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Unvan boliimiine, akademik personelde akademik unvanlar, idari personelde ise kadro
unvanlar yazilacaktir. Bu boliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan personel dikkate
alinarak doldurulacak, gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibaryla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toblam Ortalama
Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri P Yas

Akademik 2 2 46

Personel

Idari

Personel

Siirekli Is¢i

Oran (%) 23 23
* Oran: Ilgili yas arahigimda bulunan personel sayisinim toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktr.
** Ortalama Yas: Personel yaslarimin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Bilgiler

Personelin yas gruplar itibariyla dagilimu ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

. 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y1l vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik 2 1 1
Personel
Idari Personel
Siirekli Is¢i
Oran (%)

Merkez miidiirliiglimiiz biinyesinde, 2012 yilindan itibaren 2019 yilina kadar bir Dr.
Ogr. Uyesi Merkez Miidiirii olarak gorev yapmis olup 2019 yilindan itibaren bir merkez
miidiirii ile bir merkez miidiirii yardimeis1 gorev yapmaktadir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1

Kadro siifi Kadin Erkek Toplam personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Akademik Personel 2 100 2
Idari Personel
Siirekli Isci
Toplam

Personelin cinsiyet dagilimu ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Kadro Simifi ilkégretim | Ortabgretim | On Lisans Lisans T_':::;;‘ Doktora Toplam
Akademik Personel 2 2
Idari Personel
Stirekli Isci
Oran (%)

Personelin egitim durumuna gore dagilimu ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvam, Ad1 ve

Soyadi Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi

Yukarida yer alan tabloda personelin merkezin faaliyet alaniyla ilgili aldig1 egitimlere
ve agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Ad1 ve
Soyadi

Gittigi

Kurum/Universite Jarlr

Programin Adi Gittigi Ulke

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tabloda, degisim programina merkez kontenjanindan hak kazanan personele yer
verilmelidir. Degisim programindan faydalanan personel ilgili agiklama ve degerlendirmelere
yer verilecektir.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim Ogrenci sayist

Toplam

Merkez Midirliigiinde ¢alisan kismi zamanli &grenciler ile ilgili agiklama ve

degerlendirmemelere yer verilecektir.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri
Tablo 16: Analiz ve Test Hizmetleri Bilgileri

Analiz ve Test Ad1 Analiz ve Test Sayisi Elde Edilen Gelir Miktari (TL)

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii I kapsaminda verilen analiz ve test bilgilerine yer verilecek

ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri
Tablo 17: Uretilen Uriin Bilgileri

Uretilen Uriiniin Ad1 Uretilen Uriiniin Miktan Elde Edilen Gelir Miktari (TL)

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Baglt Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Y&nerge’de Faaliyet Tiirii I kapsaminda iiretilen iiriin bilgilerine yer verilecek ve ilgili

aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Elde
Egitim Egitimin (0T A1ET Diizenlendigi Katilan Kisi Edll?n
Programimin Adi Sorumlusu Iylerkez Tarihler Sayisi il
g Uyeleri Y Miktari
(TL)

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii II kapsaminda diizenlenen egitim programi bilgilerine yer

verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

8|Sayfa



1.3.7.4. Damismanlik Hizmetleri

Tablo 19: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Damismanhk Hizmeti Damsmanhk Baslama ve Bitis Elde Edilen Gelir
Verilen Kurumun Adi Hizmetinin Konusu Tarihi Miktan (TL)

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii III kapsaminda verilen danigsmanlik hizmeti bilgilerine yer

verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Aragtirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Projede Gorevli

; . Proje Personel Adi ve Destek
*
Proje No Proje Adi Tiirii** Projedeki | Miktan (TL)
Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
[liskin Yénerge’de Faaliyet Tiirii IV’e gore yiiriitiilen/tamamlanan proje bilgilerine yer
verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
1.3.7.6. Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Adi Faaliyetin Amaci ve Icerigi

Merkez Midiirliigii tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilecektir. Belirtilen tabloda Afyon Kocatepe

Universitesine Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
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Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&nergesi kapsamina girmeyen dis
paydaslarin katilimiyla gerceklestirilmis protokolii, siiresi, biit¢esi (ayni ya da nakdi
yiikkiimliliklerin belirlendigi), 6zeti ve c¢iktist olan sosyal sorumluluk projesi seklindeki
toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir. Birimin tiim faaliyetlerinde uygulama ve arastirma

merkezinin adi ve logosuna yer verilmektedir.
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1.3.6.7. Bilimsel Faaliyetler
Tablo 22: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Sayis1 Katilimc1 Sayisi
- I
[+ - = — <
— (@]
5 = | E |EZ2| 2| 2| 2| S
[%2] = —_— L O 15) [P) < —_—
=) S [=% =Z) = o
= = ) & = A »Bh) A~ °
- 3 X O = v
= = <o = o) Z =
> = a

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Televizyon Programi

Yukarida yer alan tabloda sayisal olarak verilen faaliyetlerin ayrintilarina asagidaki

tabloda yer verilecektir.
Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetlere iliskin Aciklamalar

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Aciklama

Yukarida yer alan tabloda merkez tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin

degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 24: Merkez Personelinin Katildig1 Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet Ad1 Katilan Kisi Katilhim Tarihleri

Merkez personelinin merkezin amaglar1 ¢ercevesinde katilmis oldugu merkez
disindaki birim/kurumlar tarafindan diizenlenen bilimsel faaliyetlere dair sayisal bilgilere yer

verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
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Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayn Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale
Bildiri
Kitap
Kitapta Bolim
Kamu Destekli Yayinlar
Raporlar
Toplam
Not: Makaleler icin agiklama boliimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yaywn tirleri igin satirlar:t artirabilirsiniz.
Olmayanlar: ¢ikartabilirsiniz.

Yukarida yer alan tabloda belirtilen bilimsel yaymnlara iliskin bilgiler, APA 6 stiline (agiklamalara bakiniz) gére asagida
listelenmektedir.

ACIKLAMALAR:

1) Katilim saglanan toplantilar, projeler, bilimsel yayinlar, 6diiller gibi raporda belirttiginiz
tim faaliyet ve bilgiler, merkezinizin dogrudan faaliyet konusu igerisinde olmalidir.
Ayrica raporda belirtilen tiim faaliyetlerde merkez biriminizin adina ya da logosuna yer
vermelisiniz.

2) Raporda yer alan tiim faaliyetlerinize iliskin asgari diizeyde kaniti sirasyla eke
koymalisiniz.

3) Raporun son seklini verirken kirmiziyla ifade adilen agiklamalari siliniz. Raporda merkez
admin ya da rapor tarihinin yazilmasi gereken alanlari, sayfa alt bilgisi de dahil olmak
tizere doldurunuz.

4) Biriminizin faaliyetlerini daha iyi ifade etmek igin tablolarda kiiciik degisiklikler
yapabilirsiniz. Kiiglik degisiklikler yeterli olmayacaksa sekil sartlarina dikkat ederek
kendi tablonuzu ekleye bilirsiniz.

5) Bilimsel yaymn bilgilerini APA 6 sitiline gore yaziniz. Belirtilen sitile gore asagida
ornekler yer almaktadir.

Kitap

De Vaus, D. A. (2014). Surveys in social research. Sydney, Australia: Allen & Unwin.

Kitapta Boliim

McKenzie, H., Boughton, M., Hayes, L., & Forsyth, S. (2008). Explaining the complexities
and value of nursing practice and knowledge. In I. Morley & M. Crouch (Eds.), Knowledge
as value: Illlumination through critical prisms (pp. 209-224). Amsterdam, Netherlands:
Rodopi.

Makale

Cheung, J. M. Y., Bartlett, D. J., Armour, C. L., Laba, T. L., & Saini, B. (2018). To drug or
not to drug: A qualitative study of patients’ decision-making processes for managing
insomnia. Behavioral Sleep Medicine, 16(1), 1-26. doi:10.1080/15402002.2016.1163702

Bildiri
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Bland, A. (2017, November). The implementation of a junior Samoan language programme
in a South Island, New Zealand secondary school context. Paper presented at the
Australian Association for Research in Education (AARE) Conference 2017, Canberra,
Australia.

Kamu Destekli Yayinlar

Australian Institute of Health and Welfare. (2018). Physical activity across the life stages.
Canberra, Australia: Author.

Raporlar

Vuong, B. (2018, November). IBISWorld industry report OD5381. Coffee shops in Australia.
Retrieved from IBISWorld database.

Merkezde gorev alan akademik personelin, bilimsel yayimnlarindaki baglilik veya katk1
belirtme kisminda uygulama ve arastirma merkezinin adi belirtilmis olanlar tabloya
yazilmalidir. Tabloda Merkezin agirlikli katkisiyla yayimlanan bilimsel yayinlara dair sayisal

bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adr Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini secebilirsiniz ya da kendiniz tamimlayabilirsiniz. (Bilim Odulu Bilim Hizmet Odiilii,
B}ilim T e,wik‘.O'diilii, Sanat“Odiilii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Te esvik Odiilii, Arastirma Basar: Odiilii, Bilimsel Yayinlart
Ozendirme Odiilii, Diger Odliller)

Tabloda merkez iiyelerinin ve personelinin merkez faaliyet alamiyla ilgili aldiklari
bilim-sanat, tesvik ve hizmet Odillerine dair sayisal bilgilere yer verilecek ve ilgili
aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 27: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildig:

Kurumun Adt Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
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Tabloda Merkezin, faaliyet alamiyla ilgili diger kurum/kuruluslarla yapmis
olduklar1 ikili protokol/sdzlesmelere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile
degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.9. Diger Hizmetler

Bu boliimde biriminiz tarafindan (varsa) yil i¢inde sunulan diger faaliyetlere yer
verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bu baslikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireglerin
yiriitiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.
Tablo 28: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyad1 Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Bilgin Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Umiit Emrah Kurt Miidiir Yardimeist
Prof. Dr. Ahmet Yildiz Uye
Prof. Dr. Sedat Yurdakul Uye
Prof. Dr. Ugur Cengiz Erigmis Uye
Dog. Dr. Selim Kaya Uye
Uye

Yonetim kurulu, yaz donemi harig, sekiz defa toplamis ve miidiirliigiin faaliyetleri

hakkinda degerlendirmelerde bulunulmustur.

Tablo 29: Merkez Midiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Miidiir
Miidiir Yardimcisi

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

llgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Merkez Miidiirliigii Damisma Kurulu

iiyelerine ait bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilecektir.

Bu boliimde ilgili yilda Merkez Midiirliigi Danisma Kurulunun kag¢ toplanti

yaptigina, kag karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Afyon Kocatepe Universitesi Afyonkarahisar ve Bati Anadolu Bolgesi Arkeoloji
Arastirmalart Uygulama Merkezi, Afyonkarahisar ili ve c¢evresindeki zengin arkeolojik
varligi kazilar ve yiizey arastirmalariyla cagdas teknolojik ilerlemelerden yararlanarak
incelemek, arastirma sonuglarini ulusal ve uluslar arasi yayinlarla bilim diinyasina duyurmak,
korumaya yonelik projeler iireterek toplumun bilinglendirilmesine katkida bulunmak, Afyon
Kocatepe Universitesi, Arkeoloji, Tarih, Cografya ve Miihendislik B&liimii &grencilerinin
kaz1 alanlarinda uygulama yapmasin saglayarak, mesleki agidan gelismelerine olanak
saglamak amaciyla faaliyetlerini yiiriitecektir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Afyon Kocatepe Universitesi Afyonkarahisar ve Bati Anadolu Bélgesi Arkeoloji
Aragtirmalart  Merkezi olarak, Kelainai-Apameia antik kentinde yiiriitilen yiizey
arastirmalarinin tamamlanmasindan sonraki siirecte, s6z konusu antik kentte, liniversitemize
ait arkeolojik kazi ¢aligmalarinin baglatilmasi i¢in gerekli alt yapinin hazirlanmasi en énemli
hedeflerimiz arasindadir. Ayrica, yurt i¢indeki ve yurt disindaki benzeri amaglarla kurulmus
merkezler, iiniversiteler ve enstitlilerle isbirligi yaparak, bilimsel toplantilar diizenleyerek
ortak projeler gelistirmek etkinlikler diizenlemek, ¢esitli platformlarda kiiltiir bilincinin
artmasina yardimci olacak konferanslar vermek, iiniversitemize ait yiizey arastirmasinda
tespit ettigimiz bilimsel verileri en kisa siirede bilimsel yaymn doniistirmek, Kiiltir ve
korumada toplumsal biling diizeyinin yilikselmesine katki saglamak, planlarimiz arasindadir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

Bu boliimde biriminiz doner sermaye gelirleri (KDV harig) ile bu gelirlerden yapilan
harcamalara yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 30: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar:

Tablo 31: Doéner Sermaye Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. s Toplam
’ Giderl. Pr.G. Giderl, | CAMITranst | iger LS Qe i

Toplam.

Odenek

Harcama
Toplam G.
Harc.(%)
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3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
3.1.1.1. D1s Denetim

Bu béliimde, liniversitemize ulasan Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa)
biriminize ait bulgulara ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
3.1.1.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, I¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgulara ve bu
bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile
degerlendirmeler yazilacaktir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 32: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2019 2020 2020

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan gretim elemani sayist

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam dgretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim

elemani sayisina orani (%)

P.G. 3.1.1.1. D1s danisma kurullar ile yapilan toplant: sayisi

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayisi

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi

P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 100 100 100

P.G. 3.3.4.1. D15 paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayis1

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (TL)

P.G. 4.4.1.1. Bgitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 50 m* 50 m* 50 m*

Tablo 33: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 20.. 20.. 20..

P.G. 1.2.5.5. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Afyon Kocatepe Universitesi Afyonkarahisar ve Bati Anadolu Bélgesi Arkeoloji
Arastirmalart Merkezi olarak kurumsal kabiliyetimizin en giiglii yani, 6zellikle arkeolojik kazi
ve yiizey aragtirmalarinda tespit edilen yapi, seramik ve kiiciik buluntularin, gerek karakalem
gerekse bilgisayar destekli teknik ¢izimi ile belgelemek amagli profesyonel fotograf ¢ekimi
konusunda, kaz1 ve arastirmalara destek verecek kapasiteye sahip olmasidir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Merkez miidiirliigiimiizde 1iyilestirilmesi gereken konularindan biri, alaninda
uzmanlagmis personel sayisinin arttirtlmasidir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkez midiirligiimiiz, Afyonkarahisar ve ¢evresinde yiiriitiillen kaz1 ve arastirmalara,
cagdas ve teknolojik ilerlemeler kapsaminda bilimsel konularda destek vermeye devam
etmektedir. Ayrica bilim insanlarmin bilgilendirilmesi, toplumun bilinglendirilmesi
noktasinda, gerek konferans gerekse diizenlenen panellerle yapilan ¢alismalari anlatmaktadir.
Bu kapsamda, merkez miidiirliigiimiiz, tiniversitemize ait “Kelainai-Apameia Antik Kenti ve
Cevresi Yiizey Arastirmasi” baslikli yiizey arastirmasiyla, Afyon Kocatepe Universitesi
ogretim tiyesi Dr. Mustafa Bilgin’in bilimsel baskanliinda Apameia Antik Kenti’nde
yiiriitiilen Apameia kazisi, Afyonkarahisar Miizesi baskanlhifinda yiiriitiilen Bolvadin Ug
Hoyiik Kazisi, desteklemektedir. Bu arastirma ve kazilarda tespit edilen etiitliik mahiyetteki
seramik  buluntular merkez midirligiimiiz biinyesinde ¢aligilmaktadir.  Merkez
miidiirligiimiize ait laboratuvarda, yayina doniik bilimsel ¢aligsmalarin yapilabilmesi i¢in soz
konusu seramiklerin, donem oOzelliklerine gore tasniflenmesi, kataloglarinin yapilmasi,
fotograflarinin ¢ekilmesi, karakalem ve bilgisayar ¢izimlerinin tamamlanmasi gerekmektedir.
Bu tiir ¢alismalarin yapilabilmesi i¢in deneyimli uzmanlardan olusan bir ekibin ¢alismasi
onem arz etmektedir. Ozellikle, seramik buluntularin karakalem ve bilgisayar ¢izimlerinin
yapilmasi, karakalem ¢izimlerin bilgisayar ortamina aktarilmasi, ¢izimler aktarildiktan sonra
yayina doniik levha tasarimlarinin yapilmas: i¢in teknik resim konusunda uzmanlagmis,
vektorel tabanli Adobe Ilustrator, Freehand Mx ile pixel tabanli Photoshop programlarini
kullanabilen personele olan ihtiyacin dnceligi ve aciliyeti vardir.

Afyonkarahisar ve Bati Anadolu Bolgesi Arkeoloji Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirliigli biinyesinde ¢alismak {izere bahsi gecen konularda
uzmanlasmis, deneyimli bir personelin alimi i¢in bir Ogretim Gérevlisi (ders vermeyecek)
kadrosunun merkez miidiirliiglimiize tahsis edilmesi konusu 6nemlidir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Bolgemiz merkezli olmak iizere komsu bolgeleri de kapsayacak sekilde, kazi ve
arastirmalar igin gerekli teknolojik aletler ve maddi ihtiyacin belirlenmesi, Bati Anadolu
Bolgesi Arkeoloji  Arastirmalart Merkezi’ne yeni kadrolarin saglanmasi igin gerekli
bagvurularda bulunulmasi, disiplinler arasi1 ve uluslararasi ¢alismalarin devami igin uygun
kosullarin korunmasi ve gelistirilmesi, aragtirmalarda uzmanlik gerektiren sahalara hakim
bilim insanlariyla iletisime gegilmesi, geng bilim insanlarin1 bolge arkeolojisine katkida
bulunacak lisansiistii caligmalarla ihtiya¢ duyulan uzmanlik sahalarina yonlendirip,
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yetistirilmesi, hazirlanan ve devam eden restorasyon - konservasyon projeleri i¢in maddi
kaynak bulunmasi, aragtirma sonuglarini i¢erecek yayinlarin projelerini olusturulmasi.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

22.01.2021

s

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Bilgin

Afyonkarahisar ve Bati Anadolu Bolgesi

Arkeoloji Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi Midiirii

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimiz ve imzal1 halini

bu sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Bu boliimde, birim yonetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy

cokluguyla onaylandigina ve liyelerin imzalarina yer verilecektir.

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzal1 halini

bu sayfaya ekleyiniz.
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